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Zatacznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Projekt ,Szansa na spetnienie? SAMOZATRUDNIENIE!” wspdifinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany przez PLUSK POLSKA Spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq Spétka komandytowa

na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu

nr RPPK.07.03.00-18-0053/19-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Arkusz wypetniany przez pracownika biura projektu

Imie i Nazwisko Kandydata/ki

Numer identyfikacyjny formularza (NIF) weereenenns/RPOWP/7.3/Szansa/PLUSK/2021

Imie i nazwisko Oceniajgcego

Data przeprowadzenia oceny Formularza

rekrutacyjnego

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI OCENIAJACEGO

Oswiadczam, ze:

1.

Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, Regulaminem
przyznawania $rodkow na rozwdj przedsiebiorczosci w projekcie ,Szansa na spetnienie?
SAMOZATRUDNIENIE!” oraz z wytycznymi udzielania bezzwrotnego wsparcia dla oséb
zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w ramach Dziatania 7.3 RPO
WP 2014-2020.

Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem
zwigzany/a z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli z zadnym wnioskodawcy (Kandydatem
na Uczestnika projektu), z jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wiadz oséb prawnych
biorgcych udziat w procedurze konkursowe;j.

Przed uptywem trzech lat od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem/am w
stosunku pracy lub zlecenia z Kandydatem na Uczestnika projektu.

Nie pozostaje z Kandydatem na Uczestnika projektu w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej
oceny i nie powinny by¢ ujawnione. Zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii
jakichkolwiek pisemnych informacji.

Zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.

(Rzeszow, data) (Czytelny podpis Oceniajgcego)
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UWAGA! Odpowiedz NIE powoduje odrzucenie dokumentéw z przyczyn formalnych
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. OCENA FORMALNA

LP. SPELNIENIE KRYTERIOW FORMALNYCH (KRYTERIA TE NIE TAK NIE
PODLEGAJA UZUPEENIENIU/POPRAWIE)

1. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw sg prawidtowe.

2. Dokumenty rekrutacyjne zostaty przygotowane na wzorach
udostepnionych przez Beneficjenta bedgcych zatgcznikami do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

1l. OCENA FORMALNA
LP. ‘ SPELNIENIE KRYTERIOW FORMALNYCH TAK NIE NIE DOTYCZY
WERYFIKACJA KRYTERIOW FORMALNYCH

1. Limit odnosnie liczby stron, po wypetnieniu
Formularza rekrutacyjnego liczy nie wiecej niz
13 stron

2. Kandydat/ka potwierdzit/a kopie zatgczonych
dokumentdéw zgodnie z Regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,,Szansa na
spetnienie? SAMOZATRUDNIENIE!”

3. Dokumenty rekrutacyjne zostaty prawidtowo
podpisane przez Kandydata/ke.

4. Wszystkie pola Formularza rekrutacyjnego do
projektu zostaty wypetnione.

5. Wszystkie pola Formularza rekrutacyjnego sg
wypetnione prawidtowo.

6. Formularz rekrutacyjny zostat uzupetniony
elektronicznie.

7. Kandydat/ka ztozyt/a wszystkie wymagane
os$wiadczenia.

8. Formularz rekrutacyjny jest kompletny, ztozone
zostaty wszystkie wymagane zatgczniki, tj.:

9. Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o statusie na
rynku pracy

10. Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o przynaleznosci
do grupy docelowej

11. Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie dotyczgce
przetwarzania danych osobowych

12. Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie osoby z
niepetnosprawnoscia

13. Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie o przyjetych
kryteriach kwalifikacji do projektu

14. Oswiadczenie o otrzymaniu/ nieotrzymaniu
pomocy de minimis

15. Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis (zgodnie z
zatgcznikiem do Rozporzadzenia Rady
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Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r., Dz.U.
2014 poz. 1543)

16.

Kserokopie zaswiadczen o pomocy de minimis

ZASWIADCZENIA | INNE DOKUMENTRY WERYFIKUJACE:

17.

Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosci potwierdzona
za zgodnosc¢ z oryginatem (jesli dotyczy).

18.

Kandydat/ka deklaruje zamiar zarejestrowania
dziatalnosci w CEiDG lub KRS na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego (na podstawie
podpisanego oswiadczenia w Formularzu
rekrutacyjnym)

19.

Kandydat/ka spetnia wszystkie warunki
uczestnictwa w projekcie wymienione w
Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie

20.

Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o
okresach zarejestrowania w przeciggu ostatnich
min. 12 mies. przed ztozeniem formularza
rekrutacyjnego, w tym:

21.

Zaswiadczenie z PUP potwierdzajacego status
osoby dtugotrwale bezrobotnej (jesli dotyczy)

22.

Zaswiadczenie z ZUS zawierajace informacje o
okresach zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych z tytutu zatrudnienia
w ostatnich min. 12 miesigcach.

23.

Zaswiadczenie z KRUS o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym
zakresie na mocy ustawy z 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

WERYFIKACJA KRYTERIOW GRU

PY DOCELOWEJ:

24.

Kandydat/ka jest osobg zamieszkujacg lub
uczacy sie na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego (w rozumieniu przepiséw KC)

25.

Kandydat/ka jest osobg w wieku 30 lat i wiecej

26.

Kandydat/ka jest osobg bezrobotng
zarejestrowang w jednym z Powiatowych
Urzeddéw Pracy na terenie wojewdédztwa
podkarpackiego

27.

Kandydat/ka jest osobg bezrobotng nie
zarejestrowang w jednym z Powiatowych
Urzeddéw Pracy na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (na podstawie Formularza
rekrutacyjnego)

28.

Kandydat/ka wpisuje sie w jedng z grup
docelowych tj.: 0séb powyzej 50r.z., 0s6b
dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, 0sdb z
niepetnosprawnosciami, oséb o niskich
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kwalifikacjach do ISCED 3 (na podstawie
informacji zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym)

29. Kandydat/ka nie jest osobg wykluczong z
mozliwosci ubiegania sie o udziat w projekcie
zgodnie z § 9 Regulaminu rekrutacji i udziatu w
projekcie

30. Kandydat/ka nie prowadzit/a dziatalnosci
gospodarczej w okresie ostatnich 12 miesiecy
(na podstawie informacji zawartych w
Formularzu rekrutacyjnym oraz dostepnych w
rejestrach CEIDG i KRS)

SPELNIENIE KRYTERIOW PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY Liczba punktéw | Przyznana
DOCELOWEJ mozliwa do liczba punktéow
uzyskania
Osoba bezrobotna lub bierna zawodowo:
- w wieku 50 lat i wiecej, 3 pkt.
- dtugotrwale bezrobotna, 3 pkt.
- z niepetnoprawnosciami, 5 pkt.
- 0 niskich kwalifikacjach 3 pkt.
- kobieta 4 pkt.
Punkty przyznane za spetnienie kryterium Max. 18

Braki formalne, (jezeli dotyczy):

Rekomenduje do oceny Zwracam do poprawy Nie rekomenduje do oceny
merytoryczne;j formalnej merytorycznej
Data i podpis Data i podpis Data i podpis
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